
CHEF·FE DE PROJET E-SANTÉ
Rémunération : à partir de 46k  
Cadre du secteur privé – CDD 12 mois 

Descriptif du poste
Vous voulez participer à l’amélioration de la prise en charge des patients et 
usagers sur le territoire réunionnais ? Vous êtes autonome et maitrisez les 
méthodes de gestion de projet ? 

Nous avons une opportunité pour vous ! 

Le GCS TESIS recherche un·e chef·fe de projet e-santé.

Rattaché·e à l’équipe Delivery Orientation, vous intervenez sur l’application 
nationale ViaTrajectoire qui propose une aide à l’orientation personnalisée 
dans le domaine de la santé et qui se décline en plusieurs modules Vous 
assurez la mise à disposition de nouveaux modules et l’exploitation des 
services déjà déployés auprès du secteur médico-social. 

Votre rôle en action
Cadrage de projet

 • Vous participez aux réunions de lancement
 • Vous organisez des démos et validez le périmètre
 • Vous dressez un état des lieux, évaluez les risques et les besoins
 • Vous identifiez les acteurs (rôles, responsabilités) et définissez une  

stratégie de déploiement
 • Vous définissez un plan de communication et assurez la promotion de 

l’outil sur le territoire
 • Vous animez les groupes de travail et les comités de pilotage. 

Mise en œuvre
 • Vous élaborez et réalisez les scénarios de tests
 • Vous faites le lien avec les prestataires et coordonnez la mise en place 

d’interfaçages (référentiels et autres outils)
 • Vous formez les utilisateurs aux nouveaux modules
 • Vous assurez le reporting du projet auprès des différentes instances
 • Vous rédigez la documentation utilisateur

Le support
 • Vous assistez les utilisateurs dans l’usage au quotidien 
 • Vous remontez les incidents à l’éditeur 
 • Vous renforcez l’appropriation et les usages des modules déjà déployés 
 • Vous participez aux réunions d’évolution 
 • Vous assurez la veille et le monitoring 



Particularités du poste
Vous évoluez au sein d’une équipe dynamique et engagée partageant des 
valeurs fortes telle que la bienveillance et la confiance. 
Vous disposez d’une mutuelle d’entreprise et d’une carte Tickets restaurant. 

Descriptif du profil
Vous justifiez d’une expérience de 7 ans minimum en tant que chef de projet 
et/ou dans le domaine du médico-social. 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+4 minimum type école de 
commerce ou école d’ingénieur. 
Vous êtes reconnu pour :
Votre maîtrise des méthodes de gestion de projet 

 • Votre appétence pour les nouvelles technologies et la e-santé 
 • Votre autonomie et votre adaptabilité 
 • Votre capacité à comprendre rapidement 
 • Vos capacités en animation de groupe / facilitation 
 • Votre aisance informatique et votre maîtrise des outils bureautiques 

Votre bonne connaissance du secteur médico-social est particulièrement 
valorisée. 
Vos atouts qui vous permettront de réussir à ce poste :

 • Votre sens du travail en équipe et votre bon relationnel 
 • Votre capacité à fédérer et à collaborer avec les différents partenaires 
 • Votre sens du résultat 



Présentation de l’entreprise
Le GCS TESIS a pour objet de développer et promouvoir les services 
numériques e-Santé sur la Réunion et Mayotte. Il regroupe la majorité 
des établissements sanitaires et médico-sociaux des 2 îles ainsi que les 
professionnels de santé. En lien étroit avec l’ARS, le GCS décline sur le 
plan opérationnel les orientations stratégiques nationales et régionales 
en matière de système d’information.

Contexte :

Afin de faciliter les demandes d’admission des usagers en 
établissement, l’application nationale ViaTrajectoire propose une aide 
à l’orientation personnalisée dans le domaine de la santé. L’outil, mis à 
disposition par le CGS Sara, est le résultat d’un travail coopératif entre 
les agences régionales de santé, les conseils départementaux et les 
professionnels de santé. Il permet l’orientation vers différents types de 
structure et se décline en différents modules : 

 • Le module sanitaire : aide à l’orientation vers les Soins de Suite 
et de Réadaptation (SSR) et l’Hospitalisation à Domicile (HAD), à 
destination des professionnels hospitaliers. Déployé depuis plusieurs 
années à la Réunion.

 • Le module handicap : référence toute l’offre médico-sociale du 
secteur handicap dans un annuaire unique et permet le suivi des 
décisions d’orientation émises par la Maison Départementale 
pour les Personnes Handicapées (MDPH). Module en cours de 
déploiement. 

D’autres modules seront étudiés et mis en 
œuvre notamment dans le secteur médico-
social : module Grand Âge, module Trouble du  
Neurodéveloppement et module Domicile.



Processus de recrutement
Réception des candidatures jusqu’au 27 octobre 2023.

Les entretiens se tiendront en distanciel ou présentiel avec une partie de l’équipe 
Delivery et la direction.

Un parcours d’intégration est prévu, avec la nomination d’un parrain ou d’une 
marraine au sein de l’équipe, une présentation des différents pôles et un petit- 
déjeuner pour fêter votre arrivée.

Conseil aux candidats
Vous vous reconnaissez dans les attendus du poste et le profil ? 
Envoyez-nous vos CV et lettre de motivation à : recrutement@tesis.re
N’hésitez pas à mettre en avant vos connaissances du domaine médico-social et de 
la gestion de projet. 
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