
CHEF·FE DE PROJET DÉPLOIEMENT CONFIRMÉ
Rémunération : à partir de 43K€ brut annuel 
Cadre du secteur privé – CDI de projet

Descriptif du poste
Vous souhaitez contribuer à l’accompagnement des professionnels de santé 
dans le numérique ? Vous avez une appétence pour la conduite du 
changement et souhaitez donner du sens à votre évolution professionnelle ?  

Nous avons une opportunité pour vous !  

Le GCS TESIS recherche un·e chef·fe de projet déploiement.

En tant que chef·fe de projet, vous intégrez le pôle déploiement composé de :  

 • 3 ressources dans l’équipe Accompagnement des usagers dans la 
prise en main de Mon espace santé  

 • 7 ressources dans l’équipe Accompagnement des professionnels de 
santé sur le Ségur du Numérique et les services e-santé régionaux.   

Votre rôle en actions
Sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du pôle, vous faites 
partie de l’équipe Accompagnement des professionnels de santé. Vous êtes 
en charge des missions suivantes :  

 • Vous promouvez les services e-santé portés par le CGS TESIS et les  
services socles nationaux (Dossier Médical Partagé, Messagerie  
Sécurisée de Santé) auprès des professionnels et acteurs de santé du 
territoire 

 • Vous mettez en place des usages e-santé et des bonnes pratiques pour 
faciliter le lien entre la ville, l’hôpital et le médico-social  

 • Vous élaborez la stratégie et définissez le plan d’action du déploiement 
des services dont vous avez la charge 



Pour y parvenir :
 • Vous organisez en toute autonomie vos visites terrain et assurez un suivi 

des professionnels de santé de votre secteur  
 • Vous pilotez le déploiement du service dont vous avez la charge et  

coordonnez les actions de vos collègues dans le cadre des campagnes de 
déploiement  

 • Vous préparez et animez les réunions/ateliers liés aux projets qui vous sont 
confiés

 • Vous coordonnez vos actions avec les autres pôles de TESIS 
 • Vous impliquez, embarquez, créez le lien avec l’ensemble des acteurs  

internes et externes intervenant sur les projets qui vous sont confiés  
 • Vous mettez en place des modalités de suivi de déploiement des projets 

(création des tableaux de bord, choix des indicateurs, planification des 
points de synchronisation avec les parties prenantes etc.)  

Particularités du poste
 • Vous intégrez une équipe de 10 personnes, dont 2 basées à Mayotte 
 • Vous construisez votre portefeuille en collaboration avec votre équipe   
 • Vous collaborez avec de multiples interlocuteurs : équipe opérationnelle 

de TESIS, représentants des autorités de régulation, Agence régionale de 
santé (ARS), Caisse générale de sécurité sociale (CGSS) et Agence du 
numérique en santé (ANS), représentants médico-sociaux en libéral et en 
établissement, Direction des Systèmes d’Informations (DSI) et  
Département de l’Information Médicale des adhérents du GCS TESIS, 
des informaticiens et des éditeurs de logiciels de gestion de cabinet, etc. 

 • Il s’agit d’un CDI de projet  
 • Vous bénéficiez d’un véhicule de fonction, d’une carte essence, d’une  

mutuelle d’entreprise et de tickets restaurant
 • Des déplacements réguliers sur toute l’île sont à prévoir
 • Le télétravail ponctuel est autorisé  



Descriptif du profil
Vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum en tant que chef de 
projet déploiement, commercial BtoB dans le secteur du médical, ou 
poste similaire d’accompagnement au changement.  

Une expérience dans une fonction similaire dans un GRADeS, une ARS 
ou un éditeur de logiciel médical serait appréciée.  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3 et plus, type école de 
commerce, management de projet, marketing etc. 
Vous êtes reconnu pour :

 • Vos solides connaissances en accompagnement au changement  
 • Votre capacité à convaincre 
 • Vos connaissances en gestion de projet  
 • Votre appétence pour le numérique et la e-santé  
 • Vos connaissances en IT, en design de services et de méthodes 

d’UX design  
 • Votre capacité à travailler à distance et votre aisance avec l’outil 

informatique et les outils de collaboration  
 • Votre sens de la pédagogie  

Votre connaissance du secteur sanitaire local est particulièrement 
appréciée.

Vos atouts qui vous permettront de réussir à 
ce poste :

 • Votre autonomie et votre organisation  
 • Votre capacité à prioriser et votre adaptabilité  
 • Votre force de proposition pour mettre place des 

solutions de fidélisation  
 • Votre proactivité qui vous permet d’innover sans 

cesse dans votre stratégie de déploiement  
 • Votre appétence pour la conduite du  

changement  
 • Votre aisance relationnelle et notamment avec 

les professionnels de santé  
 • Votre esprit d’analyse et de synthèse 



Présentation de l’entreprise
Le GCS TESIS a pour objet de développer et promouvoir les services numériques 
e-santé sur La Réunion et Mayotte. Il regroupe la majorité des établissements 
sanitaires et médico-sociaux des 2 îles ainsi que les professionnels de santé. 
En lien étroit avec l’ARS, le GCS TESIS décline sur le plan opérationnel les 
orientations stratégiques nationales et régionales en matière de système 
d’information.

Contexte :
Les professionnels de santé et les usagers sont de plus en plus impactés dans leur 
quotidien par la transformation numérique de notre système de santé. Sur le terrain, 
nous sommes là pour aider à sécuriser et fluidifier leurs échanges numériques pour 
mieux communiquer tout en protégeant la vie privée des patients.  

L’ADN du Pôle Déploiement que vous rejoignez, est d’accompagner et de rester à 
l’écoute des utilisateurs dans la prise en main des services déployés sur le territoire 
dans une démarche « centrée utilisateur » afin de favoriser les usages, améliorer en 
continue les services, et, in fine, faciliter la transformation numérique des pratiques 
des professionnels de santé.  

Processus de recrutement
Après première présélection par le Pôle Déploiement, un échange avec des 
membres du pôle et la direction sera organisé.  

Conseil aux candidats
Vous vous reconnaissez dans les attendus du poste et le profil ? 
Envoyez-nous vos CV et lettre de motivation à : recrutement@tesis.re
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